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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Aldemar Vargas Medina 
Número de contrato: Nº CO1.PCCNTR.5296258 del año 2023 
Periodo: septiembre - octubre de 2023 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre 
- octubre de 2023: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución 
de la formación. 
 
“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 
 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
Febrero:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio
%20del%20Instructor   
Marzo: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%2
0del%20Instructor  
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F3%2EPortafolio%20del%20Instructor
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Abril 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instru
ctor&view=0 
Mayo 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instru
ctor&view=0  
Junio 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=iheJmK  
Julio 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=68o9ls 
Agosto 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=68o9ls 
Septiembre 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20
VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE 
Octubre 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20
VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE 
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=iheJmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=iheJmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=iheJmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=iheJmK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=68o9ls
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F9%20OCTUBRE
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, 
plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link 
asignado por la coordinación académica. 
Febrero: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planea
ci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n  
Marzo: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci
%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n 
Abril: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de
%20la%20formaci%C3%B3n&view=0 
Mayo: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de
%20la%20formaci%C3%B3n&view=0  
Junio: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20forma
ci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6 
Julio 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20forma
ci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR 
Agosto 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&we

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
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b=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&Folder
CTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR
%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO  
Septiembre 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 2598225 
Programa: Tecnólogo en Producción Agropecuaria Ecológica 
Competencia: Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la 
organización 
Resultado de Aprendizaje1: Desarrollar el plan de mercadeo según metodología y 
recursos disponibles 
RAP1 evaluado: si 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
Fecha 1: 14/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos sobre mercadeo. 
Descripción de la sesión: A través de sesión magistral se abordan conceptos sobre 
mercadeo. 
Fecha 2: 21/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar conceptos de mercadeo. 
Descripción de la sesión: Se realiza taller sobre mercadeo. 
Fecha 3: 28/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar conceptos de mercadeo. 
Descripción de la sesión: Se planifica actividad de mercadeo donde los aprendices 
deberán realizar la venta de productos. 
Registro de asistencia: 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F7%20AGOSTO
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Registro fotográfico Collage 

   
 
Ficha: 2685445 
Programa: Tecnólogo en Producción Agrícola 
Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislación laboral vigente. 
• Resultado de Aprendizaje1: Planear la producción mediante la aplicación de los 

fundamentos teóricos y prácticos existentes en la organización de los procesos de las 
empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados 
en software especializados según normas legales vigentes. 

• Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos según operación 
productiva, definiendo su propósito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables 
de las operaciones de producción. 
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• Resultado de Aprendizaje3: Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo 
en cuenta las líneas productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales 
apoyándose en las tecnologías de la información según política empresarial. 

RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
RAP3 evaluado: Si 
 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
 
Fecha 1: 16/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer en el sector productivo la formulación 
de proyectos y vinculación laboral. 
Descripción de la sesión: Por medio de visita guiada los aprendices reconocen en el 
ámbito laboral la importancia de selección de personal en la ejecución de proyectos 
productivos. 
Fecha 2: 23/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer costos de producción aplicando las 
indicaciones del instructor. 
Descripción de la sesión: De forma individual, realice el taller de conocimientos previos. 
Fecha 3: 30/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los conceptos básicos relacionados con 
talento humano aplicando la legislación laboral vigente 
Descripción de la sesión: Realizar la actividad de organizar el funcionamiento y 
direccionamiento del talento humano en la empresa agropecuaria.  Teniendo en cuenta 
la legislación laboral vigente. 
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Registro de asistencia: 

 
 
Registro fotográfico Collage 

 
 
Ficha: 2674076 
Programa: Tecnólogo en Mecanización Agrícola. 
Competencia: orientar el talento humano aplicando la legislación laboral. 
Resultado de Aprendizaje1: implementar estrategias para la vinculación y administración 
del talento humano de la empresa de acuerdo con la legislación laboral vigente y práctica 
de manejo, desarrollo y bienestar de personal. 
RAP1 evaluado: No 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
 
Fecha 1: 26/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Diseñar el proceso de vinculación del talento 
humano de la empresa agropecuaria teniendo en cuenta la legislación laboral vigente 
Descripción de la sesión: El aprendiz evidenciara una entrevista de vinculación del talento 
humano, mediante un audio y/o video, teniendo en cuenta los materiales de apoyo 
entregados por el instructor en la formación virtual y entregar en forma grupal. 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 
  
 
 
 

   
Ficha: 2774965 
Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 
Resultado de Aprendizaje1: Asumir responsablemente los criterios de preservación y 
conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su 
desempeño laboral y social. 
RAP1 evaluado: Si 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 
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Fecha 1: 23/08/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Adecuar el espacio para la producción 
sostenible de hongos orellanas. 
Descripción de la sesión: Los aprendices adecuan el espacio con los insumos y 
herramientas disponibles. 
Descripción de la sesión: De manera individual el aprendiz resolverá el taller después de 
ver el documental 
Fecha 2: 30/08/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: actividad de contextualización lectura estudio de 
caso. 
Descripción de la sesión: En parejas los aprendices resolverán el taller después de leer el 
estudio de caso sobre el maltrato animal. 
Fecha 3: 6/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Adecuar el espacio para la producción 
sostenible de hongos orellanas. 
Descripción de la sesión: Los aprendices adecuan el espacio con los insumos y 
herramientas disponibles. 
 
Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage: 

     
 
Ficha: 2775027  
Programa: Técnico en Monitoreo Ambiental 
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
Resultado de Aprendizaje1: Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando procedimientos matemáticos. 
Resultado de Aprendizaje2: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de 
acuerdo con los contextos productivo y social. 
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Resultado de Aprendizaje3: Solucionar problemas del entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 
Resultado de Aprendizaje4: Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos. 
RAP1, 2, 3, 4 evaluado: No 
Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias) 

 
Fecha 1: 29/08/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las operaciones básicas de números 
naturales 
Descripción de la sesión: Los aprendices a través de clase magistral recuerdan las 
operaciones básicas de números naturales. 
Fecha 2: 4/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar problemas donde aplica conceptos de 
proporciones 
Descripción de la sesión: Los aprendices mediante talleres realizan la aplicación de 
conocimientos por medio de ejercicios dispuesto en el taller de proporciones. 
Fecha 3: 11/09/2023 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las principales unidades de medida 
Descripción de la sesión: Los aprendices a través de clase magistral y práctica realizan el 
reconocimiento y la puesta en práctica de las principales unidades de medida. 
 
Registro de asistencia:  
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Registro fotográfico Collage: 
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Otras obligaciones contractuales 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
 
Se participa de la semana de Alistamiento desde el 2 al 6 de octubre de 2023. 
Trabajo por Coordinaciones académicas, evaluación del III trimestre (revisión de juicios 
evaluativos, reunión de equipos ejecutores y citación de comité de evaluación y 
seguimiento. 
 
Registro fotográfico 

 

 
 
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
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Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
Link supervisor:  
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls
&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876
489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FS
upervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA 
 

 
 
“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
 
Programa: Tecnología en Mecanización Agrícola 
Ficha: 2674076 
Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislación laboral vigente. 
Resultados de aprendizaje: 
• Supervisar el desarrollo de los programas de salud ocupacional, promoción y 

evaluación del talento humano de la empresa según normas de higiene, seguridad 
industrial y salud ocupacional. 

• Implementar estrategias para la vinculación y administración del talento humano 
de la empresa de acuerdo con la legislación laboral vigente y práctica de manejo, 
desarrollo y bienestar de personal. 
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Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Ficha: 2774965 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 
Resultados de aprendizaje: 
• Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 

ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y 
social. 
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Programa: Técnico en Monitoreo Ambiental 
Ficha: 2775027 
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
Resultados de aprendizaje: 
• Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los 

contextos productivo y social. 
• Verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 

requerimientos de los diferentes contextos. 
• Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto 

aplicando procedimientos matemáticos. 
• Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios 

matemáticos. 
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Programa: Tecnología en Producción Agrícola 
Ficha: 2685445 
Competencia: Planear la producción según los requerimientos del mercado y normas 
técnicas nacionales vigentes. 
Resultados de aprendizaje: 
• Planear la producción mediante la aplicación de los fundamentos teóricos y 

prácticos existentes en la organización de los procesos de las empresas 
agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados 
en software especializados según normas legales vigentes. 

• Establecer los procedimientos técnicos según operación productiva, definiendo 
su propósito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables de las 
operaciones de producción. 

• Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las líneas 
productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyándose en 
las tecnologías de la información según política empresarial. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Participar como acompañante del XXIV encuentro nacional y XX encuentro internacional de 
semilleros de investigación ENISI- REDCOLSI 2023. 
 
Registro fotográfico. 

      
 


