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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Aldemar Vargas Medina

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5296258 del afio 2023
Periodo: septiembre - octubre de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre
- octubre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion
de la formacién.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Febrero:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F 1%20FEBRERO%2F 3%2EPortafolio

%20del%20Instructor

Marzo:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F 3%2EPortafolio%2
0del%20Instructor
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Abril

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instru
ctor&view=0

Mayo

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instru
ctor&view=0

Junio

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=iheJmK

Julio

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=6809Is

Agosto

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&we
b=1&e=6809Is

Septiembre

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCT]
D=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2FIrojasd%5F
sena%5SFedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisiones%2F%2BALDEMAR%20
VARGAS%20MEDINA%2F8%20SEPTIEMBRE

Octubre

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCT]
D=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2FIrojasd%5F
sena%5SFedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisiones%2F%2BALDEMAR%20
VARGAS%20MEDINA%2F9%200CTUBRE
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Planeacidon de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion pedagogica,
plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor cargado en el link
asignado por la coordinacién académica.

Febrero:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2F personal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F 1%20FEBRERO%2F2%2E%20Planea
Ci%C3%B3n%20de%201a%20formaci%C3%B3n

Marzo:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2F personal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F2%20MARZO%2F2%2E%20Planeaci
%C3%B3n%20de%201a%20formaci%C3%B3n

Abril:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2F personal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de
%201a%20formaci%C3%B3n&view=0

Mayo:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2F Supervisi
ones%2FALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de
%201a%20formaci%C3%B3n&view=0

Junio:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20forma
Cci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=Z6Urt6

Julio

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/
+ALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20forma
Ci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=f9mASR

Agosto

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&we

3
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Septiembre

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2598225

Programa: Tecnologo en Produccion Agropecuaria Ecologica

Competencia: Ejecutar planes de mercadeo de acuerdo con los objetivos y recursos de la
organizacion

Resultado de Aprendizaje1: Desarrollar el plan de mercadeo segun metodologia y
recursos disponibles

RAP1 evaluado: si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias)
";t" =3 |F‘-IALDEMARVARGAS @

PRODUCCION AGROPECUARIA @
ECOLOGICA (2598225 PRY
1894539)

P722143 P2598225 R76 C9124
PRY1894539

Vista

Aprendiz
Taller 1: Oferta y demanda
. En este espacio pueden subir la evidencia del taller 1 sobre oferta y demanda

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-08-24 08:43 Fecha fin: 2023-08-31 08:43
Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados Regresar

Hacer disponible la evidencia

H— Y
Impartido por: — X "
Aemetater LS | DARIO s =i Instructor: ALDEMAR VARGAS MEDINA e

= idencia: http: itori Parea= ¢
ALBERTO ZUNIGA REYES, NESTOR Enlace para evidencia: http://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=490436802 iSoy Eval

RAUL TORRES LAGOS, JAIRO Archivos
MARMOLEJO CARVAJAL, JUAN
CARLOS ALARCON DIAZ, LUIS Enlazada a ponderacién: Ninguna

ECIIDE ZAMBRDANA MAVADAA

Fecha 1: 14/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Apropiar conceptos sobre mercadeo.
Descripcion de la sesion: A través de sesion magistral se abordan conceptos sobre
mercadeo.

Fecha 2: 21/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar conceptos de mercadeo.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller sobre mercadeo.

Fecha 3: 28/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar conceptos de mercadeo.

Descripcion de la sesidon: Se planifica actividad de mercadeo donde los aprendices
deberan realizar la venta de productos.

Registro de asistencia:
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
= REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
N DOCUMENTO DE APOYO Copia no
controlada
CODIGO DE FICHA 2598225 | PROGRAMA DE FORMACION | PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
MES SEPTIEMBRE | NOMBRE DEL INSTRUCTOR | ALDEMAR VARGAS
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 7/9/2023 | 1492023 | 21/9/2023 | 28/9/2023
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |YEFERSON ESTEBAN ALPALA CUAICAL oK oK oK NO

2 |TATIANA MARIN MARIN oK oK oK oK

3 |KAREN LIZETH BETANCOURT VASQUEZ oK oK oK oK

- omsmeremes [ w [ w0 | w [ o | @ | w [ o | w [ e | w |

5 |YURANI ANDREA TORRES HINCAPIE oK NO oK NO

6 |VALENTINA CAICEDD ROJAS oK oK oK oK

7  |SANTIAGO VARGAS GAVIRIA oK oK oK NO

8 |vviANA GRUESD GRUESO oK oK oK oK

9 |KAREN VANESSA DIAZ MERA oK oK oK oK

10 [LUIS ALBERTD ARANGO GONZALEZ oK oK oK oK

1

Regiiro fotografico Collage

,I

Ficha: 2685445

Programa: Tecnologo en Produccion Agricola

Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente.

e Resultado de Aprendizaje1: Planear la produccion mediante la aplicacion de los
fundamentos tedricos y practicos existentes en la organizacion de los procesos de las
empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados
en software especializados segun normas legales vigentes.

e Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos segun operacion
productiva, definiendo su propésito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables
de las operaciones de produccion.
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e Resultado de Aprendizaje3: Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo
en cuenta las lineas productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales
apoyandose en las tecnologias de la informacion segun politica empresarial.

RAP1 evaluado: Si
RAP2 evaluado: Si
RAP3 evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias)
$!% 4 =3 |I"IALDEMARVARGAS @

PRODUCCION AGRICOLA
(2685445 PRY 2191626)

P722123 P2685445 R76 C9124
PRY2191626 @)
Vista
. Buyer personas
E Comparte los 2 Buyer personas que proyeciasie con tu equipo de frabajo. Aprendiz
evidencia para eguipos en especifice: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-09-23 12:59 Fecha fin- 2023-09-30 12:59
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados «
Impartide por: Hacer disponible la evidencia
Administrador LMS . NORVEY Regresar
R R ANOIIITNAS IEHSI‘WEtur ALDE\‘]MAFV:;R(;‘,‘JAS MIED”:‘A' lait: 1 php2t: =508825524
JAVIER GIRALDO HERRERA. PAULA nlace para evidencia: hitp//sena territorio laftarea_tt php2tarsa=
ANDREA VALENCIA PONCE Archivos
ALDEMAR VARGAS MEDINA, JHON
ALEJANDRO VASCO GOMEZ Enlazada a ponderacion: Ninguna s H
Rubrica: No asignada Soy Eval
Herramientas
O Comentario(s)
@ Editar

Fecha 1: 16/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer en el sector productivo la formulacion
de proyectos y vinculacion laboral.

Descripcion de la sesion: Por medio de visita guiada los aprendices reconocen en el
ambito laboral la importancia de seleccion de personal en la ejecucion de proyectos
productivos.

Fecha 2: 23/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer costos de produccion aplicando las
indicaciones del instructor.

Descripcion de la sesion: De forma individual, realice el taller de conocimientos previos.
Fecha 3: 30/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los conceptos basicos relacionados con
talento humano aplicando la legislacion laboral vigente

Descripcion de la sesion: Realizar la actividad de organizar el funcionamiento y
direccionamiento del talento humano en la empresa agropecuaria. Teniendo en cuenta
la legislacion laboral vigente.

DO-F-012 V06
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- CENTRO AGROPECUARID DE BUGHA - CAB Vamukin 2

%“‘"’" REGISTRO DE ASISTENCIA Facha:
A DOCUMENTO DE APOYOD [ ———

COERGO DE PEHA FI=TEr PR B FORAAL N PROICULCIGN AGRCOUA
s SEPTIEMBEE O MBEE BEL IMSTRUCTOR AIAR ¥
FECHAS
M WOMEAE Y AFELUINS AT BfaFEE 99 20 180205 FrE ety ety
FIRMA FRMA FiMA FMA ik Pl

EERRARDIND SOUS SOUE

LIS MEBNAL 0 NETEA AGLILERA

RCARDD REYES RIOS

AN CARLOS VERGARA VILLALOBOES

| w | |e|e|e]e|w]-

B

F|E 8|88

(GARLOS HUMBERTO GARCA BENAVIDES EnCLeA oK L

WS FELIPE CRIOLLO SUATUSMAL ok ok L1

LUK ANDRLE SATIZARAL PATIRG ok oK o
(3

BlR|R|E(R

FLISTH ELAIRATIH RPN T LA, L]
OSCAR EDUARDD FOTOS WASDUES NG Eisa
L

12 |JUAN MANLEL GOMES SUEWARS [ [ oK [ ox
18 [Lanad sl B isDioo LOPEE GIitaL D0 i [ (3 [ o
1 [GHSTAN ESTEISEN MOLIRA MEDRAHITA o NG L3 L1 o
18 |GUETAVD ADOLRD MERA CABAL L4 L4 s L o
18 [Rackirt DONKE TS ESPROSS [ [ [51al. 1} [ o
1T |Juss PABLO DOMELN OSORID ENfiEA 0 oK L o
18 |JSCHE FARKD CUTE A2 MOLIMA ENfiEs Exias ok L o
19 |ChVISN RADIID CANSINGD [ [ L]

I |FREDY ALENANDER DELGADD RESELO L NO oK

Ficha: 2674076
Programa: Tecndlogo en Mecanizacion Agricola.
Competencia: orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral.
Resultado de Aprendizaje1: implementar estrategias para la vinculacion y administracion
del talento humano de la empresa de acuerdo con la legislacion laboral vigente y practica
de manejo, desarrollo y bienestar de personal.
RAP1 evaluado: No
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias)
P | |I‘IALDEMARVARGAS @

MECANIZACION AGRICOLA

(2674076 PRY 2301546)
P845302 P2674076 R76 C9124 ®
PRY2301546 Vista
. EVAQ4 CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO Aprendiz
Con el proposito de afianzar y complementar los concepios en el tema de Capacitacion del talento humano.
S E NA Individualmente el aprendiz realizara en un documenio de word letra arial 12, despues de esiudiar el material de

-apoyo suministrado por el instructor y realizar consultas por intemet y oiros documentos tendra en cuenta los
A" siguientes temas para realizar un ensayo

‘evidencia para equipos en especifice: No
Fechas de Disponibilidad

Impartido por: Fecha de Inicio: 2023-09-25 19:59 Fecha fin: 2023-09-29 19:59 Regresar
Administrador LMS , DIEGO HERNAN (7 Se aceptardn entregas tardias

ROJAS GUZMAN, CARLOS =y 4 Nimero de intentos limitados

HORACIO SEGURA GONZALEZ, . — Hacer disponible la evidencia

CESAR AUGUSTO HURTADO

SANCHEZ, DIEGO FERNANDO Instructor: ALDEMA!? VARGAS MEDINA-

ESCOBAR ALARCON, JESSICA Enlace para evidencia: hitp://sena territorio lafarea_tt php?tarea=509756639
ANDREAAMAYALASSO, CARLOS Archivos {Soy Eval
ARTURQ MUNOZ QUINTERQ,

NATALI RAMIREZ GIL, NORVEY Enlazada a ponderacion: Ninguna

HERNAN SERRANO TILMAS, DIEGO

FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA, Ribrica: No asignada

ALDEMAR VARGAS MEDINA,

Fecha 1: 26/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Disefar el proceso de vinculacion del talento
humano de la empresa agropecuaria teniendo en cuenta la legislacién laboral vigente
Descripcion de la sesion: El aprendiz evidenciara una entrevista de vinculacion del talento
humano, mediante un audio y/o video, teniendo en cuenta los materiales de apoyo
entregados por el instructor en la formacion virtual y entregar en forma grupal.

Registro de asistencia:
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- CENTRO AGROPECUARID DE BUNGA - CAB vambén 1
-Eue REGISTRO DE ASISTENCIA Fucha
N DOCUMENTO DE APOYD Capla oo controlade
COCRSD DE PCHA ELEE PR AAR B FORMAOSR MAECARZACEN AGRICOILA
s SEFTIE MBRE MO DEL IMSTRUCTOR ALDEMARNARLAS
FECHAS
Na ROMBRES ¥ AFELLDOS - APRERDIE sfarmes 138 0088 A
FIRMA FiRMA FIRMA FiAA Ll FRMA

1 |ARASOMN CARCIA JOHAN FELIFE ok NO L]

3 (SR BETARGLR DaNEL [ 4 [ =3

3 |CALLE SBOISTERRA JUAH FABLD ok ok L]

4 |CHAPARRO SUARES ANORES FELIFE oK 0k oK

3 |CHAPARRD BLARET BANTIGD ok ok ok

# |CONTES PLATA DARIEL SANTIAGD ok NO L]

7 |COMEZ AGUDELD JUAK ESTERAN oK NO oK

B |GOMET RAVEROS ROBFIAN ARLEY ok ok ok

& (GOMIALET LARO0 JOSE ANERAL [ 4 [ =3

10 (LAMGACHA YOROA ANDRES STEVEN oK [ L]

11 |mAwis MORAR FRANCISCO SAViER oK 0k oK

12 |CREJUELA BE Lk TORSE SHOK ANOERSON o ok oK

i3

14 |RESTREPD WARTIMEL JUAN OSAD [ 4 [ L]

13 (RESTREPD VASIUEE CRETAH AMDRES ok ok oK

16 (EROONLEON ANDRES MALIFOC KD oK 0k oK

17 (M0 CUEVARA ANDRES FELIPE ok ok L

1 (EOSERD ALZATE EMILD ok i ok

18 [EALATAR SAMCHET SANTIADO oK [ oK

3 (WALOERRUTEN SIAND ERK JHORSOH ok ok oK

Ficha: 2774965

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.
Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultado de Aprendizaje1: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su

desempenio laboral y social.

RAP1 evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias)
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£} M [FlADEMAR VARGAS @

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECCLOGICOS. (2774965 PRY

2715153)
P733193 P2774965 R76 C9124 @
PRY2715153 Vista

EVAP_01_Taller Home

. Apreciados aprendices en este espacio pueden subir la evidencia comespondiente al documental Home Aprendiz

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio- 2023-09-04 18:29 Fecha fin: 2023-09-16 18:29
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados «
— ) Hacer disponible la evidencia
.
g

B @ D W @ b

IMpan,'ldD e Instructor. ALDEMAR VARGA S MEDINA Regresar
Administrador L MS , DIEGO HERNAN Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt php?tarea=501550441

ROJAS GUZMAN, DARIO ALBERTO -

ZURIGA REYES, JORGE ALONSO Archivos
NARVAEZ ACOSTA, JAVIER jSoy Eval
GIRALDO HERRERA, LEIDY Enlazada a ponderacién: Ninguna

JOHANNA VELASQUEZ SIERRA,

ALDEMAR VARGAS MEDINA Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Fecha 1: 23/08/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Adecuar el espacio para la produccion

sostenible de hongos orellanas.

Descripcion de la sesidn: Los aprendices adecuan el espacio con los insumos y
herramientas disponibles.

Descripcion de la sesion: De manera individual el aprendiz resolvera el taller después de
ver el documental

Fecha 2: 30/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: actividad de contextualizacion lectura estudio de
caso.

Descripcion de la sesién: En parejas los aprendices resolveran el taller después de leer el
estudio de caso sobre el maltrato animal.

Fecha 3: 6/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Adecuar el espacio para la produccion

sostenible de hongos orellanas.

Descripcion de la sesién: Los aprendices adecuan el espacio con los insumos y
herramientas disponibles.

Registro de asistencia:

10
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- CENTRO AGROPECUARID DE BUGA - CAB Veakinl
e — REGISTRO DE ASISTENCIA Fucha:
‘/\T DOCUMENTOD DE APOYD s o contrclude
COERA0 DE PCHA 1TreE PROGRAMA DE FORMACIOR TECHIED BN SISTEMAS AGROPECUARIGS ECOLGGMtnS
e SEFTIE MBEE HOMBEE DEL MSTRUCTOR AR YA
FECHAS
[ WOMBAES ¥ AFILDOS - AFRENDIE p— — p— J—
Fiitma Filpda, FilMA FiRrda ks FRMA
1 [WVICTOR MARUEL MERCADD SUARES ok ok o o
2 [mamma LUETH ATAR SRACH oK oK o MO
1 [MCOLAS VRS VALERGI. [ [ o [
4 |MARTIR CAMLG MUREE HOLOUS L] NG o NO
5 |HELEN SARANTA MURILLD LERSA ok NG K o
e IR IR N R
¥ |uues AL Eianbiec Resn i SUTERRES L] oK [:04 [+ 3
B |Limss YADIRLA SAAVEDIA MARTINEE ok ok K o
§  |JUAM PABLD WOMCADA RESTREPD ok [L=TEY K o
10 e 058 DIAF CaRaL oK oK [:04 [+ 3
11 |Aves AMDRES GUIMAN ZAMOIS oK oK oK oK
13 [REVM SANTAGO QAMBOA RANERED ok ok K o
13 |evoer sTves vvERoS PaREDRE oK oK o EXCULA
14 |Joen EDER UL GUIMAN oK oK oK EXCLUSA
15 |Eikm DANEL CATICUS QAR ok ok o o
18 |MssLyviRLE Y SUSTAMAMTE CRREan oK oK ERELSS [
17 |sonoe L coazale? Lasen [ [ o [
1 [Aue MARIA CARAS VALOVES ok ok o o
19 |GERMAH DA CABRERA ok ok o o
M |maro oumTERD saazan EXCLRA ] o NG
I |mELSSa PERES oK oK [:04 [+ 3
I |MARLAALE AR ARTUZ ok ok o EXCLUSA
I | Do FABtN ULUAG BERRA ok ok K o

Registr
WA

Ficha: 2775027

fotografico Collage:

Programa: Técnico en Monitoreo Ambiental

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de Aprendizajel: Identificar situaciones problematicas asociadas a sus

necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicos.

Resultado de Aprendizaje2: Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de

acuerdo con los contextos productivo y social.

DO-F-012 V06
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Resultado de Aprendizaje3: Solucionar problemas del entorno productivo y social
aplicando principios matematicos

Resultado de Aprendizaje4: Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.

RAP1, 2, 3, 4 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (Evidencias)
4 3 |F‘IALDEMARVARGAS @

MONITOREO AMBIENTAL

(2775027 PRY 2794818) ®
P222301 P2775027 R76 C9124
PRY2794818 Vista
. EVA02_Taller proporciones Aprendiz
Por este espacio pueden subir el documento en PDF con las respuestas.

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio- 2023-09-04 11:28 Fecha fin: 2023-09-06 11:28
Se aceptaran entregas tardias «
Namero de intentos limitados
Regresar

Impartido por:
Administrador LMS | DIEGO

N Hacer disponible la evidencia
Instructor: ALDEMAR VARGAS MEDINA

=

EZE:}’;&S{O\J?}?SI:S:;SC) C Enlace para evidencia: http://sena territorio laftarea_tt php?tarea=496009961
CASTILLO VILLEGAS, JAIRO Archivos Soy Eval
MARMOLEJO CARVAJAL, ZANDRA

XIMENA PALACIOS OCAMPO, Enlazada a ponderacién: Ninguna

NATALI RAMIREZ GIL, ALDEMAR

VARGAS MEDINA, MARLON DAVID Rubrica: No asignada

PALACIO FLOREZ

Fecha 1: 29/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las operaciones basicas de numeros
naturales

Descripcion de la sesion: Los aprendices a través de clase magistral recuerdan las
operaciones basicas de numeros naturales.

Fecha 2: 4/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar problemas donde aplica conceptos de
proporciones

Descripcion de la sesién: Los aprendices mediante talleres realizan la aplicacion de
conocimientos por medio de ejercicios dispuesto en el taller de proporciones.

Fecha 3: 11/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer las principales unidades de medida
Descripcion de la sesién: Los aprendices a través de clase magistral y practica realizan el
reconocimiento y la puesta en practica de las principales unidades de medida.

Registro de asistencia:

12
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Varaldn 1
i"f, = REGISTRO DE ASISTEMCLA Tacha:
A: DOCUMENTO DE APOYO [rr——
OHOIG0 DE FIOWA Fag i PROGRAMA DE FORMAD O8N MOMITDRED AMBEMTAL
mes SEFTIEMBAE MOMBEE DEL IMETRLCT 08 ALDEMAR VARGAS
FEQwS
Nc NOMBRES ¥ APELLIDCS - APRENCIZ s 11/9/7019 Lefayz02s T4 f5tamen
FIRMA TRMA Fimsa RMA mMa
o e = B R S R
2 | SUER CAMLD BRI MARCUED = 4 oK oK oK
3 |G THERIME VARORA CRUZ Ox o o oK
a4 [FACOLE DAKIELA GALLEGD oK L oK oK
3 | DERLY JORAKA MOLAND GORTALEY Ox _ o oK
L | SCRIER FERRANDD GARCIA GLTMVA K oK L oK oK
7 |MIGUEL AMDRED ARANCD CALERD = 4 oK oK oK
L LA/ mh, C el LA CAS TRELOM CAKEDD =1 oK oK O
2 LT DASRANA VALE RO TLIRGA Ox o o oK
10 |FAZIAN STEVEN ALZANET GALEAND: =1 oK oK -
11 |JERLIA TA TUGAK MCRICAD 5 A = 4 oK oK oK
CHMWARIS CONTRIRAS MA KD =1 oK oK aK
Mk SEBASTIAN MOCRIGUET CHALY = 4 oK oK oK
14 [ARA MARE D TE SARCAS Ox o o oK
13 [YARA KICOL RETES FERKANDED =1 oK _
18 |GUETRWD ADCLMD GV BMZRED = 4 oK oK oK
1T [AAYT FULAMA WORERNO GARTI Ox o o oK
18 |SAKTAGO PERES CARAS = 4 oK oK oK
s e [ e | ]
W [ALGISTO GOMET ARBITANE oK L oK oK
1 |MCARDD GOMEIT ARRDTANE =1 oK oK aK
- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Vit 1
— REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
N DOCUMENTO DE APOYOD Copia no contralada
OG0 DE FICHA mrsaT PROGRAMA DE FORMACION MONITORED AMBIENTAL
MES OCTUBRE NOMBERE DEL INSTRUCTOR ALDEMAR VARGAS
FECHAS
Ko NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 5/10/2003
FRMA FiRnA FIRMA FIRMA FIRMA
1 HARRY STIVEN LOPEZ MORENG oK
2 [JUAN CAMILO MUNOZ MAROUEZ oK
3 CATHERINE VARONA CRUZ oK
4  (WCOLE DANELA QALLED ND
5 DEALY JOHANA MOLANG GONZALET NO VUELVE
[ JHOMIER FERNANDO GAACHK GLIZMAN oK
7 MSCUEL ANDREE ARANGO CALERD oK
8 LAURA CAMILA CASTRILLON CAICEDO oK
9 [UZETH DAHIANS VALEWCLA URIKGA oK
10 |FABLAN STEVEN ALBANEZ GALEAND oK
U [JERLUKW TATIANA MONCADA SMISTERRA oK
12 | DIMARIE CONTRERAS FRANG oK
13 |JUAN EEBASTIAN RODRIGUET CHAUX oK
14 |ANA MARL DIMATE WARGAS oK
15 |YARA MICOL REYES HERMANDEZ MO VUELVE
16 | CGUETAVO ADOLFO GAMRSA SMENEZ oK
17 |ANYI SULANA MOREND GARCLA oK
18 |SANTIAGD PEREZ CARAS oK
B e N
20 IETO GOMEZ ARROYA NO
N |RCARDO GOMEZ ARROYAVE NO

Registro fotografico Collage:

DO-F-012 V06

13



[ 4
SENA

Otras obligaciones contractuales
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participa de la semana de Alistamiento desde el 2 al 6 de octubre de 2023.

Trabajo por Coordinaciones académicas, evaluacion del lll trimestre (revision de juicios
evaluativos, reunion de equipos ejecutores y citacibn de comité de evaluacion vy
seguimiento.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

14
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Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

Link supervisor:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/Irojasd sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=6809Is
&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876
489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2FIrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FS
upervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA

{ 'é‘;%gp\gmblig = uTC -5
3§ i ALDEMAR VARGAS ME.. S

Blsqueda ¥  Mis procesos ¥ Ment ¥ Ira

Escrioric = Mani = Agminisiasién de contrates — VT contrato
j§) Informacion general ® cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal

) Condiciones
VER CONTRATO

kW) Sienes y servicios Ejecucion del Contrato
LY Documentos del Proveedor Porcentaje ' Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
[:3) Documenios del contrato
[ PAGO001 31/08/2023 12:00 PM (uTC -5 20,00 31/08/2023 12:00 PM (wrc -5 20,00 Confirmado Ver
[P Informacion presupuestal horas) horas]
o : . (] PAGO002 30/09/2023 12:00 PM (uTc -5 40,00 30/09/2023 12:00 PM (wro -5 40,00 Confirmado Wer
Ejecucién del Contrato o ot
[:§) Modificaciones del Conirato
Q) Incumplimientos Plan de Pagos
£ Se requieren emisiones de codigos de
i Si ' No
autorizacion?
Id de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 001 31/08/2023 8:43:00 AM 24/08/2023 12:00:00 PM 2.000.000 COP Aceptada Detalle
UTC-05:00) na, Quitc UTC-05:00) Bogats, Lima, Quits

Pago 002 oz 27 dias de tiempo 4.000.000 COP Aceptada Detalle

transcurrid

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

15

DO-F-012 V06


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=68o9ls&cid=3bd36b1e%2Dc18d%2D4e9a%2Db65e%2D39fb31c8eee2&FolderCTID=0x012000E18DC1E2419876489E5B8136F48782D4&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2F%2BALDEMAR%20VARGAS%20MEDINA

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la

SENA
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Litertad y crden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpilimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALDEMAR VARGAS MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 94480514
(Chien demosiro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cerliger: 20200056 - Versdn: !

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALLL A [os veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020}
Firmado Digitalmente por

B41305 - 2910,2020 Vigencia:
Mo ¥ FECHA REGES TRO EDGAR ORLANDO HER RER A PRIETO hasta el 20 de Octubre de 2023
Subdirector CENTR O DE GESTION TECMOLOGICA DE SERVICICE

REGIONAL VALLE
i e flertaficados smalaca, bygo & I CE

et paade s venlicadi en ol repie clecwdiien qut ac encuenia en la fgina web he

planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados

Programa: Tecnologia en Mecanizacion Agricola
Ficha: 2674076

Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente.
Resultados de aprendizaje:

Supervisar el desarrollo de los programas de salud ocupacional, promocién y
evaluacion del talento humano de la empresa segun normas de higiene, seguridad

industrial y salud ocupacional.

Implementar estrategias para la vinculacién y administracion del talento humano
de la empresa de acuerdo con la legislacion laboral vigente y practica de manejo,

desarrollo y bienestar de personal.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Repons: 16102023
Ficha de Caracienzaclon: 2674076
cogigo: B45302
Veraldn: 100
Danominacikin: MECAMNIZACION AGRICOLA
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Facha injcts: 230172023
Facha Fin: 22miz02s
Medalldad de Formacion: PRESENCIAL
Raglonal: 76 - REGIOMAL VALLE
Cantro de Formacion: %124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
[Tlpo de JRimero de  [Wombre Apellldos Eatado | Compsatencla Resultado de Aprendizaje ulclo de [Funcionario que reglstro &l julclo
Documento Documsnte Evaluscion  |svaluativo
== 1006228102 |FRAMCISCO JAVIER [NAVIA MOMAR [EN 3633 - ORIENTAR EL TALENTO [35633 - SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS JAFROBADD  |OC 242480514 - ALDEMAR VARGAS
FORMACION |HUMANO APLICANDO LA PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION MEDINA
LEGISLACION LABORAL ¥ EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
(WIGEMNTE. EMPRESA SEGUNNORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL
== IGZZEI0Z |FRANCISCO JAVIER |NAWIA MONAR |EN 3633 - ORIENTAR EL TALENTO 25634 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA JAPROBADD |CC 94480514 - ALDEMAR VARGAS
FORMACION |HUMAND APLICANDO LA HCULACION ¥ ADMINISTRACIKIN DELTALENTO MEDINA
LEGISLAGION LABORAL HUMANOD DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA
WIGENTE. LEGISLACION LABORALVIGENTE ¥ PRACTICA DE
MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSOMNAL
jcC 1006306243 SANTIAGD [SALAZAR EN 3633 - ORIENTAR EL TALENTO [25633 - SUPERVIZAR EL DESARROLLO DE LOS PROBADD  |CC 34480514 - ALDEMAR VARGAS
SAMCHEZ FORMACION |HUMAND APLICANDD LA PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCISN MEDINA
LEGISLACION LABORAL ¥ EVALUACION DEL TALENTO HUMAND LA
== 1006306543  [SANTIAGD | EvEy EN 3633 - ORIENTAR EL TALENTO 25634 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA PROBADD  |CC 34280514 - ALDEMAR VARGAS
[SAMCHEZ FORMACION |HUMAND APLICANDO LA HCULACION ¥ ADMINISTRACIKIN DELTALENTO MEDINA
LEGISLACION LABORAL HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA
weguTs = e
== 1006332314 JANDRES STEVEN LARGACHA EN 3633 - ORIENTAR EL TALENTO [35633 - SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS JAFROBADD  |OC 242480514 - ALDEMAR VARGAS
YONDA FORMACION |HUMANO APLICANDO LA PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL PROMOCION MEDINA
LEGISLACION LABORAL ¥ EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SoouTe Scgcos ooernnouse nE Wicicus ooP pnan

Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos

Ficha: 2774965

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje:
. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y

social.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Feara del tports: = )
Ficha de Caraoterizacin: Tr4sEs
cagiga: 733133
Varsign: 1
Denceminackr: SHETEMAS ACRDFECUARICS ECOLOGICOS
Estado de k2 Fioka de EN EECUTION
Feaba Inioka: noem
Faaka Fin: =00
Mcaslidad da Formasisn: PRESENCIAL
Raglonal: 75 - REGIONAL VALLE
Cantro o Formacien: 124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
[T de [WOmerade  [Nembrs [Epaildon t&m [Competencia Rscultsds o Aprendizje Juicin 3= [Funsicnario qus regictrn &1 Juisic svallstive
B3 TETEI | |VELEEA FEREZ CRAVES ENFORIACION |1 PROMICVER LA INTERACSICN | [355352 - ASUWIE FEEF CREASENENTE LO8 ] (T 550514 - ALDSIAR VARGAS WEDTA
DONEA CONEIGO MIEMO, CONLOS |CAITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONBSRVACION
DEMAS Y CON LA MATURALEZAEN | DEL MEDKD AMEENTE ¥ DE DESARROLLO
LOE CONTEXNTOS LABORAL Y SOSTEMELE. EN EL EJERCICIO DE 5\ DESEVPERD
SOCAL LAECRAL ¥ S0CIAL
= eI |JOrR TS0 [GUFTERD SALATAR ENFORMACION |1 - PROMCVER LA INTERACSICN  [455352 - AEUNIE FEEF ORGAELEVENTE LOE ] (T 550514 - ALDSIAR VARGAS WD
DONEA CONEIGO MIEMO, CONLOS |CAITERIOS DE PREEERVACION ¥ CONESRVACION
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN  (DEL MEDIO AMBENTE Y DE DESARROLLD
LS CONTEXTOS LABORAL [SOSTEMELE. EN EL EJERCICIO DE 5L DESEMPERD
e LAECRAL ¥ SO0IAL
3 O0EIIEEAT  |LLIGA YADRA [GAAVEDRAMARTINEZ | |EMFORMAGION |1 - PROMOVER LAINTERACCION  [455352 - AGLUMIR FEEF ONGASLEMENTE LOB *FRO=A00 0 3280514 - ALDEMAR VARGAS MEDIA
DONEA CONEIGO MIEMO, CONLOS |CRITERIOS DS PREEERVACION ¥ CONESRVACION
DEMAS Y CON LA MATURALEZAEN | DELMEDKD AMEENTE ¥ DE DEEARROLLD
LS CONTEXTOS LABORAL [SOSTEMBLE. EN EL EJERCICIO DE 5L DESEMPERD
SOl LAECRAL ¥ SOCIAL
= TEETE] [ WCTOR WPANUEL  [WERGADD EUARED ENFORMACION |1~ PROMIOVER LAINTERRCCION  [455352 - AEUWIE FEEF ORGAELEMENTE LS FEROEAD0 (G5 35950514 - ALDEMAR VARIGAS MEDIA
DANEA SONSIGO MIEMD, CONLOS |SRITERIOE DS PRESSRVACION ¥ CONESRVACION
DEMAS Y CON LA MATURALEZAEN | DEL MEDID AMEENTE Y DE DEEARROLLD
LOS CONTEXTOS LABORAL Y [SOSTEMEBLE. EN L EJERCICIO DE SU DESEMPERD
| SOCIAL LABORAL Y SOCIAL
T TEOTETEZ | |ELM DANIED [CANTICUS GARCH. ENFORMACION |1~ PROMOVER LAINTERACCION  [455352 - ASUWIE FEEF ORGASLEMENTE LS L] (T 55250514 - ALDSIAR VARGAS MDA
DONEA CONEIGO MIEMO, CONLOS |CRITERIOS DE PREEERVACION ¥ CONSERVACION
DEMAS Y CON LA MATURALEZA EN | DEL MEDKD AMEENTE Y DE DEEARROLLO
L% CONTEXTOS LASORAL Y [SCETEMISLE. EN EL EJERCHNIO DE 5U DESEVPERD
socHL LAECRAL Y 50CIAL
T TITTEEE00E  [TVAR ANDREE EEEEE T [ENTORNACIGN |1~ FROMOVER LA IRTERACCION | |35555 - ASLIE FEEE OREASLENENTE LTS =] (T 550514 - ALDSIAR VARGAS WEDTA
DONEA CONEIGO MIEMO, CONLOS |CAITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONBSRVACION
DEMAS Y CON LA MATURALEZAEN | DEL MEDKD AMEENTE ¥ DE DESARROLLO
LOE CONTEXNTOS LABORAL Y SOSTEMELE. EN EL EJERCICIO DE 5\ DESEVPERD
E=r LAECRAL ¥ S0CIAL

Programa: Técnico en Monitoreo Ambiental
Ficha: 2775027
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultados de aprendizaje:

. Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los
contextos productivo y social.
. Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los
requerimientos de los diferentes contextos.

. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus necesidades de contexto

aplicando procedimientos matematicos.
. Solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios
matematicos.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Facha del Reporie:

Flcha de Caractarizacion:

coglgo:

Werslon:
Denominacion:
Estado da Ia Ficha de
Facha Inicio;

Fecha Fin:

Modalldad de Formaciin:

Raglonal:
cantre de Formaelon:

181072023

27Ts0IT

2223m

1

MCHITORED AMBIENTAL
EN EJECUCION
10772023

0502024

PRESEMCIAL

TE - REGIOMAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

[Tipo oe Mamerc de Documento  |Nombre Apeillgos Estado Competancia [Resultado de Aprendizaje Julcio de Funcionario gus reglstro &l julcio evaluativo
Documento Evaluaclon
T 1006362051 HARRY STIVEN |LOPEZ MOREND [EN FORMACION| 38560 - Razonar cianiialvamente [545293 - -ELANTEAR (AFROEADD |GG 52480514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
frente a sltuacionss susceptiies de [PROELEMAS ARITMETIGOS,
ser abordadas ge manera GECMETRICOS ¥ METRICOS
matematica en contexios laborales, |OE ACUERDO CON LOS
saciales y personaies. CONTEXTOS PRODUCTIVE Y
e 1006362051 HARRY STIVEN |LOPEZ MORENO |EN FORMACICN|36560 - Razonar cuantitativamente |548334 - -UERIFICAR LOS APROEADC |CC 52480514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
frente a situacionss susceptivies de |RESULTADOS DE LOS
ser aboriadas de manera PROCEDIMIENTOS
matematica &n contewtos labarsies, [MATEMATICOS CONFORME
sociales y personales. CON LOS REQUERIMIENTOS
fcc 1006362051 FARRY STIVEN |LOPEZ MORENG [N FORMACION| 35550 - Razonar cuaniialvaments  [548955 - DENTITIGAR (AFROEADD |GG 52480514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
rrente a sltuacionss susceptivies de |SITUACIONES
ser abordadas g2 manera PROELEMATICAS ASOCIADAS
matematioa en cantewtos labaraies, |4 SUS NECESIDADES DE
sociales y personales. CONTEXTO APLICANDO
= TO0EIEZ0ET FARAY STIVEN |LOPEZ MOREND |EM FORMACIGN| 32560 - azonar cUarmialvamente  |545305 - -BOLUCIGHAR (APROEADC |GG S2380514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA |
frante a situaciones susceptibies de |PROELEMAS DEL ENTORNO
ser abordadas g manera PRODUCTIVD ¥ SOCIAL
matematica en contextos labaraies, [APLICANDO PRINCIPIOS
sociales y personales. MATEMATICOS

Programa: Tecnologia en Produccion Agricola

Ficha: 2685445

Competencia: Planear la produccion segun los requerimientos del mercado y normas
técnicas nacionales vigentes.
Resultados de aprendizaje:

. Planear la produccion mediante la aplicacion de los fundamentos teoricos y
practicos existentes en la organizacion de los procesos de las empresas
agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados
en software especializados segun normas legales vigentes.

. Establecer los procedimientos técnicos segun operacion productiva, definiendo
su proposito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables de las
operaciones de produccion.

. Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas
productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyandose en
las tecnologias de la informacion segun politica empresarial.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha dal Reporis. TEARS

Ficha da Caracterizacion: 2535445

Ccogige: T2

Vsraion: 101

Denominacion: PRODUCCION AGRICOLA
EstadodelaFichade  EN EJECUCION

Facha Inicio’ 2z

Fecha Fin: 201112024

Muodlidad g Formaeion: FRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Cenfro de Formachin: 5124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
Tipe o lmmamg Nombre Apsliidios Estaco %mmm [ Juicio de Funcionario que registro e julcie svaluafivo
D Evaluacion
CC TO00507 15 | DERNARCING | SOLS SOLIS |EM FORMACION | 3632 - FLANEAR LA FROCUCCION 255376 - FLANEAR LA FRODUCCION MEDIANTE LA [ARPRCEADO [CC 34450514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS ¥
MERCADO Y NORMAS TECNICAS PRACTICOS EXISTENTES EN LA ORGANIZAGION DE
MACIONALES VIGENTES LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS,
COM EL US0 DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE
ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES
CC 1010050715 |BERNARDING [SOUS SOLIS |EN FORMACION (3532 - PLANEAR LA PRODUGGION 258377 - ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS (APROEADD G 34450514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL TECMICOS SEGUN OPERACION PRODUCTIVA,
MERCADO ¥ MORMAS TECNICAS DEFINIENDO SU PROPOSITO, ALCANCE, LAS
MACIONALES VIGENTES |ACTMIDADES, ETAPAS, RECURSOS ¥ RESPONSABLES
DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCION
CC 10100507 15 |BERNARDING |SOLE SOLIS =M FORMALION | 3532 - PLANEAR LA PRODUCCION 2EE3TE - PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS [APRCEADO [CC 34450514 - ALDEMAR VARGAS MEDINA
SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DEL | AGROPECUARIAS TEMIENDO EM CUENTALAS LINEAS
MERCADO Y NORMAS TECNICAS PRODUCTIVAS Y DESARROLLANDO COMPETENGIAS
MACIONALES VIGENTES GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS
TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Participar como acompanante del XXIV encuentro nacional y XX encuentro internacional de
semilleros de investigacion ENISI- REDCOLSI 2023.

Reqistro f

otografico.
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